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ESTATUTO SOCIAL - IBRAGESP

11° (DECIMA PRIMEIRA) ALTERACAO

Pelo presente Instrumento Particular de 11° (décima primeira) Alteracao do Estatuto Social,
os presentes na Assembleia Geral Extraordinaria de 24 de fevereiro de 2023, tém, na
melhor forma de Direito, justo e certo e, alteram o Estatuto Social vigente 10° (décima)
alteracao do Instituto Brasil de Gestéao Publica - IBRAGESP, CNPJ n° 07.231.827/0001-55,
cujo conteudo final passa a ter o texto que segue.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1°. O Instituto Brasil de Gestado Publica - IBRAGESP, doravante neste documento
designado IBRAGESP, inscrito no CNPJ n°® 07.231.827/0001-55, aprovado em Assembleia
Geral do dia 1° de dezembro de 2.016, voltado para a area da salde, protegéo, preservagéo
do meio ambiente, cultura e educagao, sem fins lucrativos ou qualquer vinculagéo politica
ou partidaria, é regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que Ihe
forem aplicadas.

Art. 2°. A sede administrativa do IBRAGESP ¢ localizada no Municipio de Barueri, Estado
de Sao Paulo, na Av. Anapolis, 100 - Conjunto 05, Pavimento 16 — Edificio NBC - Bethaville
| - Barueri/SP - CEP 06404-250.

Paragrafo unico. O IBRAGESP podera atuar em todo o territério nacional, em
conformidade com suas finalidades estatutarias e institucionais, sendo que os trabalhos
desenvolvidos por este, devem ser de interesse publico relevante e com alcance social.

Art. 3° O prazo de duracdo do IBRAGESP ¢ indeterminado e o IBRAGESP tem por
finalidade e objetivos principais o seguinte:

§ 1°. Desenvolver atividades de apoio a gestdo de saude, atividades de consultoria em
gestdo empresarial relacionadas a area de saude, atividades profissionais, cientificas e
tecnicas relacionadas a area da saulde, regulacdo das atividades de saude, educagéo,
servigos culturais e outros servigos sociais na area médica.

ibragesp.org.br

contato@ibragesp.org.br ! )

(11) 4198-8323 | (11) 99297-6702 P R E N OTAD O y A _,-7;:‘ .
Avonida Anépotis, n° 100 - Conjunto 1605 RCPJ"BARUERI L \‘/ pag. 1 |/

Bethaville 1 - Barueti/SP - CKP 06.404-250




ACSTRADOND  REP)- BARUER/SP IBRAGESP g

i R" ¥
I LIVRO A SOB Ne 251 ) 8

! : INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA

- ;:‘ 5 /__-'

i ':QIT)_."‘;

§2°. Desenvolver atividades de associagoes de defesa de direitos sociais, assisténcia social
sem alojamento e outras atividades associativas, que poderdo ser exercidas em conjunto
com a medicina.

Art. 4°. Aléem das atividades previstas acima, a entidade podera desenvolver outras
atividades, sem relagdo com a area médica, desde que nao haja conflito com as normas
éticas que norteiam a medicina, em especial:

§1° Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares, ensino de esportes, producao
e promogédo de eventos esportivos, atividades de organizagdes associativas ligadas a
cultura e a arte;

§ 2°. Contribuir para a experimentacao nao lucrativa de novos modelos socioeducativos e
engendrar sistemas alternativos de producdo e emprego, que privilegiem a realidade da
comunidade atendida.

§ 3°. Desenvolver programas esportivos, de modo a utilizar a forca estimulante do esporte,
como ferramenta de educacao e vivéncia imanente aos valores humanos.

§ 4°. Propiciar acesso a praticas culturais, de modo que fomente o desenvolvimento social
e a cidadania.

§ 5°. Contribuir para a diminuigao da exposicao a situagdes de risco social, tendo como alvo
a dignidade da pessoa humana.

§ 6°. Implementar indicadores de acompanhamento e avaliagéo do esporte educacional no
Pais.

§ 7°. Promover atividades socioeducativas, que privilegiem a realidade das criangas e
adolescentes atendidas, possibilitando a estes uma melhor compreensao da importancia
da educacéo e da cultura, bem como dos seus direitos e deveres como cidadaos.

§ 8°. Proporcionar em horario contrario ao da escola, complementagao educacional, com
aulas de reforco, atividades extracurriculares que estimulem a criatividade, socializacao e
acompanhamento psicopedagogico.

§ 9°. Permitir a integracdo da familia das criancas e adolescentes atendidos, oferecendo
cursos de alfabetizacdo e outros semiprofissionalizantes que valorizem a cultura regional,
elevem a autoestima da comunidade e possam ser revertidas em fontes alternativas de
renda para a populacéo atendida.

§ 10. Criar ambiente propicio e estimulante para o desenvolvimento do voluntariado e do
exercicio da responsabilidade social dos parceiros, buscando sistematicamente novas
alternativas de oportunidade de atuagdes voluntarias.

§ 11. Desenvolver atividades em parceria com as associagbes de bairro, empresas
particulares, entidades de classe e instituicdes de benemeréncia para geragao de emprego
e renda.

§ 12. Desenvolver parceria com profissionais especializados para criagao de oficinas,
realizacdo de cursos semiprofissionalizantes € multiatividades.

§ 13. Organizar debates, feiras, seminarios, cursos, treinamentos, congressos € eventos.
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§ 14. Constituir parcerias com o Setor Governamental em projetos de gestao, programas
sociais, esportivos, educativos, de geracdo de emprego € renda e de saude, cursos
profissionalizantes e de requalificagao profissional.

§ 15. Promog&o gratuita da salde, através de parcerias, convénios, institutos congéneres
e afins, com instituicdes publicas ou privadas ou profissionais legalmente habilitados para
esse fim.

§ 16. Dar assessoria, consultoria, administracao e execucdo de Projetos e Programas nas
areas de Saude, Esporte, Educacéo, Cultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Humano e
Socio Econdmico.

§ 17. Disponibilizar-se junto aos poderes publicos municipais, estaduais, federais e aos
particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administragéo de
unidades de servicos, voltados para as areas de esportes, saude, educacao, cultura, meio
ambiente, qualificacdo e recolocagdo profissional, desenvolvimento humano e socio
econdmico, contribuindo para a implantagéo de recursos técnicos de gestao, economia e
contengdo nas despesas dos recursos publicos.

§ 18. Executar agdes de vigilancia epidemioldgica, de satide do trabalhador, de assisténcia
terapéutica integral, inclusive farmacéutica, participagéo na formulagdo da politica e na
execucao de acdes de saneamento basico, vigilancia nutricional e a orientagao alimentar.

§ 19. Realizar atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
procedimentos cirlirgicos

Art. 5°. O IBRAGESP nao distribui entre os seus socios, associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacées, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, que deverdo ser aplicados integralmente na consecugao do
seu objetivo social.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades, o IBRAGESP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, €
isento de quaisquer preconceitos ou discriminacdes, nao admitindo controvérsias de raga,
credo religioso, cor, género ou politico-partidario em suas atividades, dependéncias ou em
seu quadro social.

Paragrafo Gnico. O IBRAGESP dedica-se as suas atividades por meio da execugéo direta
ou indireta de projetos, programas ou planos de agoes.

Art. 7°. O IBRAGESP disciplinara o seu funcionamento por meio de ordens normativas,
emanadas pela Assembleia Geral e, ordens executivas, advindas da Diretoria.

ibragesp.org.br

contato@ibragesp.org.br

(11) 4198.8323 | (11) 99297-6702 L PRENOTADO
B oovaenS . kP 06 A 350 RCPJ-BARUERI




I [BRAGESP D>
FISTRADO N QRgJ;-EBQM}f%SP S——— GESTAO%

‘] LIVRO ASOBN?

9‘-‘.-"5"."\' s
Y
Art. 8°. A fim de cumprir suas finalidades, o IBRAGESP organizar-se-a em tantas unidades

de prestacdo de servicos, quantas forem necessarias, as quais se regerao pelas mesmas
disposicoes estatutarias.

Art. 9°. A manutencao do IBRAGESP e seu patrimdnio se farao por receitas constituidas
por:

§ 1°. Contratos de Gestao, Convénios, Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao,
Acordos firmados com entes publicos municipais, estaduais, federais ou privados.

§ 2°. Doagdes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisigées proporcionadas
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 3°. Quaisquer bens e direitos que venham a ser adquiridos, além dos rendimentos
gerados por suas atividades.

§ 4°. Receitas e patrocinadores de eventos promovidos pelo IBRAGESP.

§ 5°. Rendas resultantes da prestagao de servicos de natureza técnica e cientifica em sua
area

de atuagao.

§ 6°. Rendas provenientes de quaisquer procedéncias aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 10. O patriménio do IBRAGESP, em nenhuma hipotese podera ter aplicagéo diversa
do estabelecido neste Estatuto.

Art. 11. As despesas do IBRAGESP devem guardar estreita e especifica relagdo com sua
finalidade, devendo estar de acordo com o programa orgamentario.

Art. 12. O IBRAGESP nao distribuira para os membros da Diretoria, do Conseiho
Administrativo, Conselho Fiscal ou quaisquer outros, lucros ou bonus excedentes, podendo
contratar servicos de terceiros, a serem prestados preferencialmente por pessoas juridicas,
sem vedagao da contratagdo de pessoas fisicas.

Art. 13. Os recursos do IBRAGESP serdo integralmente aplicados no Pais, para a
realizacdo e desenvolvimento de seus objetivos basicos.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria € um 6rgao colegiado composta pelos cargos abaixo relacionados,
sendo certo que se ocorrer vacancia em qualquer cargo desta, este permanecera nesta
condicéo, até a realizagao de nova Assembleia Geral para preenchimento, aplicando-se os
paragrafos abaixo, se for o caso.

|- Diretor Presidente.
II - Diretor Vice-Presidente e Administrativo.
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[l - Diretor Financeiro.

IV - Diretor Juridico.

V - Diretor de Saude.

VI - Diretor de Projetos e Comunicagao.

§ 1°. Caso ocorra a vacancia do cargo de Diretor Financeiro, o Diretor Presidente, e apenas
ele, podera acumula-lo, assumindo-o automatica e imediatamente, as suas competéncias
e obrigagdes plenas, previstas no artigo 21 (vinte e um) deste Estatuto Social.

§ 2°. A ocorréncia da hipétese do paragrafo anterior, devera ser alvo de discusséo e
aprovacado em Assembleia Geral, devendo constar obrigatoriamente na ata respectiva, a
condigao de acumulagao de cargos acima autorizada, bem como o prazo que esta situagao
(a acumulagédo de cargos) perdurara, permitindo-se o prazo indeterminado, anotando-se
que a exigéncia de registro em ata, amarra-se na necessidade incontestavel da
continuidade da rotina administrativa/financeira do IBRAGESP, notadamente a
regularizagédo da representagéo deste perante os Bancos, Orgdos Publicos e, onde for
necessario.

§ 3°. Ainda é permitida, facultativamente, a contratacao de pessoa juridica prestadora de
servigcos, com conhecimentos na area afim, no caso de vacancia de Diretor Juridico, Saude,
Administrativo e de Comunicacdo e Financeiro, anotando-se que para os dois primeiros
aqui citados (Juridico e Saude) é obrigatario, também, o registro no respectivo 6rgéo de
classe e, para o ultimo (Financeiro) devera prever e constar especificamente no objeto
social da pessoa juridica a ser contratada, a possibilidade de prestacéo de servigcos na area
de planejamento e finangas;

§ 4°. Para o caso de contratagdo das pessoas juridicas no paragrafo anterior previstas
(paragrafo 3°), ndo & necessario o crivo da Assembleia Geral, apenas as exigéncias
especificas para cada caso, ja discorridas no mesmo paragrafo anterior (paragrafo 3°),
deixando claro que dito crivo, o da Assembleia Geral, € imprescindivel apenas para a
hipétese que prevé o paragrafo 1° acima, com as amarras prenunciadas no paragrafo 2°
também acima.

Art. 15. Os membros da Diretoria sdo eleitos por Assembleia Geral, com mandato de 4
(quatro) anos, com direito a reeleigoes.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 16. Os membros da Diretoria e os membros associados ndo respondem, nem solidaria,
nem subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas pelo IBRAGESP.

DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
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Art. 17. O IBRAGESP remunera seus membros da Diretoria que efetivamente atuem na
gestao executiva e, aqueles que Ihes prestam servigos especificos, respeitados, em ambos
o0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades e a
legislagdo que trata do assunto.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 18. A Diretoria reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez a cada trimestre, deliberando por
maioria simples, os assuntos de interesse do IBRAGESP, sendo certo que as competéncias
de cada diretor, estao elencadas individualmente, nos artigos que seguem.

Art. 19. Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar o IBRAGESP, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Il - Cumprir e fiscalizar o cumprimento deste Estatuto Social e o Regimento Interno se
houver.

- - Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V - Assinar, inclusive eletronicamente, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os
cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros titulos que representem obrigagGes
financeiras do Instituto, cumprindo desta forma com todas as obriga¢des financeiras do
IBRAGESP.

VI -Contratar se for necessaria, assessoria especial para assisténcia da Diretoria, devendo
recair dita contratacdo em pessoa juridica.

Art. 20. Compete ao Diretor Vice-Presidente e Administrativo:

| - Substituir o Diretor Presidente nas suas eventuais auséncias e impedimentos, com
prévia.

comunicagéo que indicara o periodo de afastamento ou auséncia.

I - Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até a substituicdo na forma do Art. 14.
deste.

Estatuto Social.

[Il - Coordenar o setor administrativo.

[\V- Controlar estatisticamente os resultados e metas.

V - Fiscalizar a organizacdo de toda a parte administrativa do IBRAGESP, tendo como
exemplo, 0s arquivos.

Vi- Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros que prevé o art. 64 deste Estatuto.
VIl- Supervisionar o trabalho dos assistentes administrativos, financeiros e recursos
humanos.

VIIII - Aprovar o periodo de gozo de férias da equipe administrativa e financeira.

IX- Aprovacédo da contratagdo dos funcionarios ligados a area administrativa.
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X - Analisar as compras, em conjunto com o Diretor Financeiro, de equipamentos e
contratos de servigos de valor superior ao limite estabelecido pela Diretoria.
X| - Atender e desempenhar funcdes especiais que |he forem atribuidas pelo Diretor

Presidente.

Art. 21. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Analisar e fiscalizar a contabilidade, prépria ou terceirizada do IBRAGESP.

Il - Fiscalizar os repasses dos Entes Publicos Federais, Estaduais, Municipais ou Privados,
auxilios e donativos, mantendo-os diuturnamente os registros na contabilidade do
IBRAGESP.

1l - Apresentar qualquer documento financeiro, providenciando a logistica para tal, sempre
gue forem solicitados.

IV - Assinar, inclusive eletronicamente, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os
cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros titulos que representem obrigactes
financeiras do IBRAGESP, cumprindo desta forma com todas as obrigagdes financeiras.
V- Manter os recursos financeiros do IBRAGESP depositados e movimentados em
instituicdes bancarias credenciadas, zelando pela boa ordem.

VI - Apresentar ao Conselho de Administragdo a escrituragéo da entidade, com os relatérios
de desempenho financeiro e contabil conciliados e informagdes das operagdes patrimoniais
realizadas.

VIl - Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado
pela Diretoria ou por qualquer Orgao Publico, respostas e relatérios técnicos atinentes a
area financeira.

VIII - Analisar as compras, em conjunto com o Diretor Administrativo e de Comunicagao, de
equipamentos e contratos de servigos de valor superior ao limite estabelecido pela Diretoria.

Art. 22, Compete ao Diretor Juridico:

| - Zelar pelo acompanhamento e cumprimento das deliberagdes nas Assembleias Gerais,
sanando duvidas com explicagdes, se necessario, dos pontos divergentes para os demais
Diretores.

Il - Prestar apoio juridico nas analises de processos administrativos.

Il - Elaborar minutas de acordos, parcerias, convénios, contratos, protocolos e outros, da
mesma natureza, nos quais o IBRAGESP celebre com outros entes juridicos, conferindo-
os quando apresentados ao IBRAGESP.

IV -Zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, do Regimento Interno do IBRAGESP,
fiscalizando o cumprimento das Leis Federais, Estaduais ou Municipais que sejam
aplicadas ao IBRAGESP.

V- Fiscalizar o patrocinio extra ou judicial, em qualquer instancia, nos processos que o
IBRAGESP ou seus Diretores, nesta condicéo, sejam partes ou intervenientes, tendo direito
a reembolso das despesas que se fizerem necessarias ao bom andamento das causas.

VI- Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado pela
Diretoria, por qualquer Orgdo Publico ou empresas privadas, respostas e relatérios técnicos
atinentes a area juridica.
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Art. 23. Compete ao Diretor de Saude:

|- Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do IBRAGESP.

- Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica do IBRAGESP.

I1I- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do IBRAGESP.

IV- Promover e exigir o exercicio ético da medicina.

V- Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica.

VI- Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP diretamente relacionadas a vida do
6 Corpo Clinico do IBRAGESP.

Vil- Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentos em vigor relacionados
a assisténcia médica do IBRAGESP.

VIII - Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica meédica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagdo usuaria.

IX - Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissoes de Etica, em todos os
locais vinculados aos projetos na area de saude do IBRAGESP.

X - Estimular todos os seus subordinados, de qualquer profisséo, a atuar dentro de
principios éticos.

XI- Acompanhar reuniées e assembleias do IBRAGESP.

XlI- Colaborar com a Diretoria, acompanhando os planos e projetos de trabalho, especificos
da area de saude.

Xlli- Representar o IBRAGESP nos Conselhos ou Orgaos de Classe especifico da area
meédica.

XIV - Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado
pela Diretoria ou por qualquer Orgao Publico, respostas e relatérios técnicos atinentes a
area de saude.

NEpger T

Art. 24. Compete ao Diretor de Projetos e de Comunicagao.

| - Estabelecer, em conjunto com o Diretor Presidente, estratégias, metas e agdes do
IBRAGESP.

Il - Definir acdes dos projetos e atividades do IBRAGESP em conjunto com o Diretor
Presidente.

lll - Elaborar propostas de projetos, em conjunto com o Diretor Presidente.

IV - Acompanhar todas as etapas dos projetos, até a sua implantagao, desenvolvendo
relatérios para analisar as condigtes e estimativas futuras dos projetos.

V -Supervisionar, orientar e fiscalizar os colaboradores de cada projeto, mantendo-se a
qualidade do mesmo.

VI - Apresentar os resultados dos projetos.

VIl - Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado
pela Diretoria, por qualquer Orgao Publico ou empresas privadas, respostas e relatorios
técnicos atinentes as suas atividades.

VIII - Assessorar a Diretoria nos assuntos de divulgagdo, planejamento, organizagéo e
execucéo de projetos ou programas do IBRAGESP.

IX- Promover a comunicacéo interna e externa do IBRAGESP.,

X- Divulgar o trabalho de todos os departamentos.
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Xl- Indicar diretrizes para marketing de projetos.
XI1 - Promover e divulgar os programas, projetos e campanhas do IBRAGESP, em qualquer
meio de comunicacéo, midias sociais e site do IBRAGESP.

Art. 25. A estrutura administrativa do IBRAGESP sera dimensionada conforme volume de
atividades a serem administradas, podendo variar em fungdo do nimero de departamentos,
programas e projetos, sendo composta de membros nomeados ou contratados pela
Diretoria, com as respectivas atribuicdes, assegurando-se a criagdo de outros quando
necessarios e com a aprovacdo da mesma, com observancia ao Plano de Cargos e Salarios
a ser criado oportunamente pelo IBRAGESP.

Paragrafo Gnico. Os membros diretores indicados, poderéo fazer parte ou ndo do
IBRAGESP, permitindo-se inclusive, em caso de vacancia, acumular cargos ou fungdes
dentro deste, sendo estes indicados pelo Diretor Presidente, om aprovagéo da Diretoria por
maioria simples.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 26. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel, por votag&o superior a 2/3 dos
presentes, ou por justa causa, comprovando-se neste Ultimo caso:

I- Malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social.

Il - Grave violacao deste estatuto.

1l - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria
da Associagao.

IV- Aceitacéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao.

§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa previa,
querendo, a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
notificagéo.

§ 2°. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer
nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
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S DA RENUNCIA

Art. 27. Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera considerado vacante até realizagao de Assembleia para preenchimento
da vaga.

§ 1°. O pedido de rentncia dar-se-a por escrito, devendo ser protocolizado na sede do
IBRAGESP e, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo, sera
submetido a deliberacio da Assembleia Geral.

§ 2°. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os
Presidentes, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer um dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara o IBRAGESP e
fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacéo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigbes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 28. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: as pessoas fisicas que subscreveram a ata de constituicdo no
dia 10 de dezembro de 2.004 da ASSOCIACAO REAGIR, atualmente IBRAGESP:

Il- Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagbes, para O
IBRAGESP.

- Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, para o IBRAGESP, com a quantia fixada pela Assembleia Geral.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 29. Poderso filiar-se, pessoas maiores de 18 (dezoito) anos de idade, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera ter idoneidade moral e reputacéo ilibada, cujo nome sera submetido a
aprovacéo da Diretoria Executiva, para aprovacao e, se merecé-la, terd seu nome,
imediatamente, lancado no livro de associados, com indicagéo de seu nimero de matricula
e categoria a qual pertence, devendo o novo associado:

| - Apresentar copia autenticada da cédula de identidade;
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Il- Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos e, no caso de Associado
Contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes

associativas.
Art. 30. Sao deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Il - Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral.

Il - Zelar pelo bom nome do IBRAGESP.

IV- Defender o patriménio e os interesses do IBRAGESP.

V- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

VI - Comparecer por ocasido das elei¢des, nelas votando.

VII- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do IBRAGESP, para providéncias
na Assembleia Geral.

VIIl - No caso de Associado Contribuinte, honrar pontualmente com as contribuicoes
associativas.

Art. 31. Sao Direitos dos Associados, quites com suas obrigagdes sociais:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na

forma prevista neste estatuto.
Il - Usufruir os beneficios oferecidos pelo IBRAGESP, na forma prevista neste Estatuto.
Il - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

DA DEMISSAQ DO ASSOCIADO

Art. 32. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolizando o seu pedido na sede do IBRAGESP, desde que nao esteja em débito com
suas obrigacées associativas, no caso de Associado Contribuinte.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 33. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, comprovando-se:

| - Violagdo do estatuto social.

[l - Difamacao do IBRAGESP, de seus membros ou de seus associados.

Il - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais.

IV - Pratica de atos ilicitos ou imorais.

V - No caso de Associado Contribuinte, a falta de pagamento, de trés parcelas consecutivas
ou n3o, das contribuicbes associativas.
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" §"’1"f '6omprovada a justa causa, o associado serd comunicado dos fatos imputados, atraves
de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia, querendo, no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da notificag&o.

§ 2°. Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacéo de defesa, a representacao sera decidida em reuni&o da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 3° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso do associado excluido, para a
Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao, através
de notificagéo extrajudicial enderegada ao Presidente da Diretoria Executiva, manifestar a
sua intengao, em ver decisdo da Diretoria Executiva, ser objeto de deliberagao, em Ultima
instancia, na Assembleia Geral.

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for. 5 5° O
associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto ao IBRAGESP.

DA APLICACAO DE PENAS

Art. 34. As penas séo aplicadas pela Diretoria Executiva, construindo-se em:

| — Adverténcia por escrito.
Il - Suspensao de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano.
[l - Eliminagéo do quadro social.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno e composto por 3 (irés) membros
efetivos.

§ 1°. O Conselho Fiscal, reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Diretoria ou por 1
(um) dos seus membros.

§ 2°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante do Conselho Fiscal, cabera a
Assembleia Geral substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 36. Sao atribuicbes do Conselho Fiscal:
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§ o, Examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livios contabeis e quaisquer outros
documentos do IBRAGESP.

§ 2°. Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais.

§ 3°. Comunicar ao Conselho de Administragao os erros, fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias Uteis a regularizacéo do IBRAGESP.

§ 4°. Opinar sobre:

a) As demonstragées contabeis do IBRAGESP.

b) O balancete semestral.
c) Os livros de escrituragdo do IBRAGESP semestralmente.
d) A aquisicéo, alienagao e oneracgéo de bens pertencentes ao IBRAGESP,

e) O relatério anual circunstanciado sobre as atividades do IBRAGESP e sua situagéo
econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias a deliberagéo do Conselho de Administragao.

f) O plano de atividades e a previsdo orgamentaria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37. O Conselho de Administracio, cuja base legal da sua existéncia € a Lei 9.637/98,
sera composto conforme abaixo e, o Presidente e Vice-Presidente, serao eleitos pela
Assembleia Geral, dentre os membros indicados na forma dos artigos, do art. 40 deste
Estatuto.

I - Presidente
Il - Vice-Presidente
Il - Conselheiros

Art. 38. O Conselho de Administragdo contera no minimo 7 (sete) membros e no maximo
quantos bastem para compor os trabalhos para atendimento das Legislagdes que tratam
de Organizagdes Sociais e do art. 40 deste Estatuto.

Art. 39. Cada membro do Conselho de Administragao terdo as seguintes obrigagdes:

I- Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

b) Convocar e presidir as reuniées do Conselho.

c) Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os demais
Membros do Conselho, quando Vice-Presidente estiver impedido.
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[I- Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente, nos seus impedimentos.
[Il - Conselheiros:

a) Discutir e votar as matérias em pauta.

b) Assistir o Presidente em suas fungdes.

c) Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria.
d) Apresentar sugestoes para a pauta de reuniao.

e) Apresentar documentos, pareceres € propor recomendacéao de aprovacéo do Conselho.
f) Substituir o Presidente, nos seus impedimentos, quando designado para este fim.

Art. 40. O Conselho de Administragao, conforme as exigéncias da legislagao incidente no
ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagao junto ao Poder
Publico, para a celebragéo de ajuste, inclusive Contratos de Gestao, observara uma das
seguintes composi¢des, podendo coexistir, se necessario:

| - Primeira hipétese de composigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) ou minimo de 2 (dois) membros natos
representantes do Poder PUblico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) ou minimo de 2 (dois) membros natos representantes
de entidade da sociedade civil em geral,

c) 10% (dez por cento) ou minimo de 1 (um) membro eleito dentre os membros ou
associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) ou minimo de 1 (um) membro eleito pelos demais
integrantes do conselho dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) ou minimo de 1 (um) membro do quadro de funcionérios do
Instituto
indicado pela Diretoria Executiva.

Il - Segunda hipotese de composigao:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

————— —
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«31}10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Il - Terceira hipétese de composigéao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
IV - Quarta hipétese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

V - Quinta hip6tese de composigao:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos que pertengam ao Poder Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade.

V| - Sexta hipétese de composicéo:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

ibragesp.org.br

contato@ibragesp.org.br ;' i o JE - ; 1/
(11) 4198-8323 [ (11) 99297-6702 ﬁ PRENOTADO 1 { Nk 6/
Averuda Anapolis, n® 100 - Conjunto 1605 " RCPJ"BARU ERI (_J pag. 15 :

Delhaville | - Barueri/SP - CRP 06 404-250

[



REGISFRADONG  RCPJ- BARUERI/SP
[a - -~ o
LIVRO A SOB Ne 2 5 'E ) ‘f &

IBRAGESP D>

INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA

i

definidos pelo estatuto;

c) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional na area objeto do contrato e reconhecida
idoneidade moral.

VI — Sétima hipotese de composi¢ao:
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade
civil;

c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social;

§1° - Os membros do Conselho de Administragéo serao eleitos em Assembleia Geral e
terao mandato pelo mesmo prazo dos membros da Diretoria Executiva.

§2° - Os membros previstos em todos os incisos deste artigo serao eleitos e empossados
em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, que devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura de Contrato de Gestéao, Convénio, Parceria
ou Acordo firmado com Entes Publicos Federais, Estaduais ou Municipais, ou Entes
Privados.

Art. 41. Ocorrendo vaga no Conselho de Administragdo, devera ser eleito ou indicado novo
componente, sendo que o eleito ou indicado, completara o mandato do substituido.

Art. 42. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragéo terao
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo, observando-se o que prevé o inciso
I, do art. 3° da Lei 9.637/98.

§ 1°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados do Conselho de
Administracéo, sera de 2 (dois) anos, observando-se o que prevé o inciso IV, do art. 3° da
Lei 9.637/98.

§ 2°. E vedada a dispensa arbitraria dos membros do Conselho de Administragédo, sendo
obrigatéria a apresentacéo de relatorio circunstanciado que justifique a demissao, a ser
apresentado por comiss&o eleita dentre os membros do mesmo Conselho.

Art. 43. O Diretor Presidente do IBRAGESP devera participar das reuniées do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto.

Art. 44. O Conselho de Administracdo deve se reunir ordinariamente, convocado pelo
Presidente, no minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente a qualquer tempo. Dita
convocacéo, sera para os 2 (dois) casos), através de edital com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, o qual contera a pauta.
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§1°. E vedada a representagdo de membros do Conselho de Administragao, nas suas

reunidées, por procurador.

§ 2°. Sera automaticamente destituido de suas funcbes o membro do Conselho de
Administragéo que, durante a vigéncia do seu mandato, injustificadamente, deixar de
comparecer em 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas, cabendo ao membro
destituido recurso por escrito a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagao.

Art. 45. Os Conselheiros ndo receberao remuneragdo pelos servigos que, nesta condi¢ao,
prestarem ao IBRAGESP, ressalvada os pagamentos de ajuda de custo, desde que
comprovados.

Art. 46. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do IBRAGESP,
renunciardo aquela condicdo, ao assumirem.

Art. 47. Os Conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracao,
nao poderéo ser parentes naturais, civis ou por afinidade, até o terceiro grau, do Presidente
da Republica, Vice-Presidente da Republica, Govenadores de Estado, Vice-governadores
de Estado, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ministros de Estado, Secretarios de Estado,
Secretarios Municipais, Senadores da Republica, Deputados Federais, Deputados
Estaduais e, Vereadores, ou qualquer outra pessoa vinculada aos 6rgaos de dire¢ao do
Ente contratante.

Art. 48. Sao atribuigées privativas do Conselho de Administragao:

- Fixar o ambito de atuacao da entidade, para consecugéo do seu objeto.

Il - Aprovar as propostas de contratos de gestéo do IBRAGESP.

Il - Indicar para a Assembleia Geral, a designag&o e dispensa de membros da Diretoria.
IV - Aprovar a proposta de orgamento do IBRAGESP e, o programa de investimentos.

V - Fixar a remuneracgdo dos membros da Diretoria.

VI - Aprovar o regimento interno do IBRAGESP, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias.

VIl - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e, o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do
IBRAGESP.

VII - Aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execucao dos contratos de gestao, os
relatérios gerenciais e de atividades do IBRAGESP, elaborados pela Diretoria.

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s demonstrativos
financeiros, contabeis e, as contas anuais do IBRAGESP, com o auxilio, se necessario, de
auditoria externa.

X - Levar a Assembleia Geral para aprovar e dispor a alteragéo do estatuto, por maioria
simples e, a extingéo da entidade, por no minimo dois tergos de seus membros.

Art. 49. Os representantes de entidades previstos nos $ 1° e 2° do art. 40 deste Estatuto,
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administrago.
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CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 50. A Assembleia Geral, legalmente constituida e instalada, € o 6rgéo supremo do
IBRAGESP, podendo resolver todos os negdcios e tomar quaisquer deliberagées, inclusive
a de modificar o seu Estatuto.

Art. 51. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os seus representantes junto ao
Conselho, de Administracao

Il — Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 67.

Il — Decidir sobre a extincdo do IBRAGESP, nos termos do Art. 66.

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

V — Aprovar o Regimento Interno.

V| — Decidir sobre a exclusao de associado efetivo.

VIl — Aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do IBRAGESP.

Art. 52. A Assembleia Geral ocorrerd, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - Aprovar a proposta de programagéo anual da Instituicao, submetida pela Diretoria

Executiva.

Il- Acompanhar e avaliar as agbes e projetos institucionais em andamento ou em
planejamento.

1l - Apreciar o relatério anual do IBRAGESP.

IV - Discutir e homologar as contas e os balangos aprovados.

V- Propor & Diretoria em exercicio atividades a serem desenvolvidas no exercicio seguinte.

Art. 53. A Assembleia Geral ocorrera, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria.
Il - Pelo Conselho de Administragao.

Art. 54. Compete ao Diretor Presidente a convocagao da Assembleia Geral Ordinaria,
sendo esta feita por meio de edital afixado na sede do IBRAGESP ou envio de
correspondéncia, inclusive eletrénica, que devera conter a pauta da ordem do dia, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembleia se instalara com a maioria simples dos membros.

Art. 55. O IBRAGESP adotara praticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
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Art. 56. As deliberacdes das Assembleias serdo tomadas por voto da maioria dos membros
presentes, cabendo a cada qual um soé voto.

CAPITULO Vil
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 57. O patriménio do IBRAGESP sera constituido de bens moveis, imoéveis, acoes e
titulos da divida publica e quaisquer outros permitidos em lei, bem como de bens
identificados em escritura pUblica, que vierem a receber por doagéo, legados, aquisigoes,
livres e desembaragadas de 6nus.

Art. 58. A contratacdo de empréstimos que venham a ser contraidos em Instituicbes
Financeiras ou de particulares, que onere o patrimonio do IBRAGESP, dependera de
aprovacio do Conselho de Administragao, da Diretoria e da Assembleia Geral.

DO DESTINO DO PATRIMONIO PARA O CASO DE DISSOLUCAO

Art. 59. No caso de dissolucdo do IBRAGESP, o seu patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica, com qualificagdo nos termos da Lei 0.637/98, de preferéncia que
tenha 9 mesmo objeto social.

Art. 60. Na hipotese do IBRAGESP obter e, posteriormente, perder a qualificagéo que prevé
a Lei 9.637/98 e, demais legislacdes aplicaveis, nos niveis federal, estadual ou municipal,
por decisdo judicial ou de Ente Publico, que tenha esta competéncia, ambas com transito
em julgado, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos, durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei acima mencionada, de preferéncia que
tenha o mesmo objeto social.

Paragrafo unico. Na hipotese de exting&o, desqualificacdo como Organizagéo Social ou
rescisdo de Contrato de Gestdo, todo patriménio proveniente de doagbes, legados,
repasses ou excedentes financeiros decorrentes de Contratos de Gestao, sera incorporado
ao patriménio publico de qualquer érgéo que firmou o contrato, seja ele de nivel municipal,
estadual ou federal. De acordo com as exigéncias e normas determinadas em lei de cada
esfera governamental.

DAS RECEITAS
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Ari. 61. Constituem receitas do IBRAGESP:

[- Contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas.

Il- Auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Uniao, Estado,
Municipio ou autarquias.

Ili - Doagdes e legados.

IV- Produtos de operacdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades.

V- Rendas em seu favor constituido por terceiros.

VI- Usufruto que lhe forem conferidos.

Vil- Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros.

VIll- Receitas de prestacéo de servicos.

IX- Receitas de comercializagdo de produtos.

X - Juros bancarios e outras receitas financeiras.

X! - Rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua propriedade.
XlI - Receitas de produgéo.

Xl - Rendncia e incentivo fiscal.

XIV- Direitos autorais.

XV- Recursos internacionais;

XVI- Repasses de contratos de gestao, convénios, acordos, parcerias, doagdes, ou outros
recursos, quer seja da iniciativa privada, dos poderes publicos municipais, estadual e
federal, de fundacdes, institutos e organismos publicos ou privados internacionais.

Art. 62. Todas as receitas serdo destinadas a manutengéo dos objetivos do IBRAGESP.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 63. O exercicio social do IBRAGESP terminara, todos os anos, no dia 31 de dezembro,
quando serdo elaboradas as suas demonstragdes financeiras, em conformidade com as
disposicoes legais, aplicaveis nas épocas proprias.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64. Na prestacéo de contas do IBRAGESP, sera observado o seguinte:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.
Il - As normas estabelecidas pelos Tribunais de Contas da Unido e Estados, conforme o
caso.
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Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame
de qualquer cidadao.

IV- A realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Contrato de Gestao, Convénio, Parceria ou
Acordo firmado com Entes Publicos Federais, Estaduais ou Municipais ou, Entes Privados,
conforme previsto em regulamento.

V - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, com as amarras do paragrafo Unico do Art. 70. da Constituicdo Federal do Brasil.

CAPITULO X
DOS LIVROS

Art. 65. O IBRAGESP mantera os seguintes livros:

| -De presenca das assembleias e reunides.

Il - De ata das assembleias e reunides.

[Il- Fiscais e contabeis.

IV - Outros quaisquer obrigatorios, para o objeto social do IBRAGESP e, previstos na
legislagdo especifica.

Art. 66. Os livros ficardo na sede do IBRAGESP a disposigéo do publico em geral, para
consulta

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O Estatuto Social do IBRAGESP podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisio da maioria absoluta dos membros, presentes na Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, passando a viger na data do seu registro.

Art. 68. O IBRAGESP sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, por no minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos socios
efetivos, quando se tornar impossivel & continuidade das suas atividades, sendo o seu
patriménio destinado a instituicdes similares. Neste caso, 0 Diretor Presidente, sera o
liquidante nato.
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_Art 69. Os artigos, dispositivos e matérias suprimidas ou modificadas neste instrumento,
que regulamentem ou disciplinem as atividades incorporadas e desenvolvidas pelo
IBRAGESP, serso regulamentadas pele Regimento Interno.

Art. 70. Os casos omissos neste ESTATUTO SOCIAL seréo deliberados e decididos pela
Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 71. Os atuais membros da Diretoria do IBRAGESP permanecerédo nos seus respectivos
cargos, com as adaptacdes desde Estatuto, devendo ser elencados na ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL de discussao e aprovacéo deste, até o término do mandato que se
dara em 10 de dezembro de 2018.

Art. 72. Fica eleito o foro da Comarca de Santos/SP, para dirimir quaisquer discussoes
entre o IBRAGESP e seus diretores, ou deste ou daguele com terceiros, com excluséo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 73. Este ESTATUTO SOCIAL foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 24 de fevereiro de 2023 e, entrara em vigor na data do seu registro no Cartorio
do Oficial de Registro CIVI| de Pessoas Juridicas de Barueri/SP, em atendimento ao art. 67
acima.

Barueri, 24 de fevereiro de 2023.

// o - /f 'i \ e
kp)técm de Ollvelra ( Paul ?ié; ole o Ribeiro
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